UCHWALA Nr 111/9/10

RADY MIEJSKIEJ w Wiecborku
z dnia 30 grudnia 2010r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Wigcborka

Na podstawie art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z p6zn. zm.)

RADA MIEJSKA
UCHWALA CO NASTEPUIJE :
§ 1. Ustala dla Burmistrza Wiecborka:
1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 5.670,00 zl. (brutto)
2. Stawke dodatku funkcyjnego w wysokosci: 1.650,00 zi. (brutto)

3. Dodatek specjalny w wysokosci 20 % pobieranego

miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:  1.134,00 zl. (brutto)
4. Dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % pobieranego

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:  1.134,00 zl. (brutto)

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone wedlug § 1 podlega waloryzacji ptac wskaznikiem

okreslonym kazdego roku w uchwale Rady Miejskiej w Wigcborku w sprawie uchwalenie
budzetu Gminy Wigcbork na dany rok budzetowy.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w
Wigcborku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Wigcborku oraz na stronie BIP.

Przewodniczqcy
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